
Temeljem o{redbi clar*a i8. toikc (r. lri:-lnl o iulistiikitr ;z;riccinicam:i i protlicanlu hrvatskog

rurizma (NN br.52/19 i42'20)" ilaiika -;. l'ra.,'ilnika o poscbnim ur''ietima lioje moraju

ispunjavati zaposleni u tr-rristidkim zaicciir icai.nn i \r\- i1;. I 112 3 )^ ilanaka 23. totka 6 ' i 39. Statuta

Turistidke zajecinice grecia I-lvara (Slu2l,.r:li girsnik ijliiila I Ii'al'a 1 0i2020), te Odluke

Turistidkog vijeia I'uristiikc z:ilerin;c: giarir i 1., ara ocl I 1 .0-1.1016.g.. 'l'uristidpo r:ijeie

Turistidke zajednice g:'ada Flviiiti raspisuir:

I{ATJEiAJ
z* izbor

DIREKTO RA TTIRISTICKE ZAJEI}NI CE GRA.DA HVARA

I. Sukladno dlanku 21.. 22. t 23. Zakona o turistidkim zaiednicama i promicanju hrvatskog

turizma (NN52/1 I i 42120). i dlanku 3. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati

zaposleni u turistidkirn zajednicama $N 13122)" te aktima Turistidke zajednice grada Hvara,

kandidat za direktora mora ispunjavati slijedeie uvjete:

1. zawsen najmanje strudni studij ilipreddiplomski sveudiliSni studij,

2. najmanje dvije godine radnog iskustva na posiovima koji odgovaraju stupnju stecene

strudne spreme iz todke l. ovoga stavka, ilijedna godina radnog iskustva na rukovodeiim
poslovima u turizmu,

3. manje jednog stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom radunalu,

II. Rok za podnoienje prijavaje detrnaest (14) dana, od dana objave ovog na{edaja.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici putem po5te ili
osobno na adresu:

Tnristidka zajednica grada Hvara, "l'rg svetog Stjepana 42, 2145A IIVAR. s naznakom:

,Natjedaj zaizbor direktora"- ne otvaraj

III. Uz vlastorudno potpisanu prijavu. kandidati moraju dostaviti:

- Zivotopis

- presliku osobne iskaznice

- dokaz o strudno.j spremi-preslika diplome ili potvrde, odnosno uvjerenja visoko5kolske

ustanove o stedenoj strudnoj spremi:

- dokaz iz kojeg je vidljivo da kandidat ima najmanje dvije godine radnog iskustvanaposlovima

koji odgovaraju stupnju stedene struine spreme, ili jednu godinu radnog iskustva na

rukovodedim poslovima u turizmu (izvomik ili ovjereni preslik eiektronidkog zapisa/potvrde

HZMO (ERPS) i potvrda poslodavca, ili drugi odgovarajuii dokaz (Ugovor o radu, RieSenje o

prijemu, Rje5enje o rasporedu. Izvadak iz sudskog regislra poslodavca i sl,) iz kojeg je razvidno

obavljanje dosada5njih poslova,/vrsta i potrebna strudna sprema, i vremensko razdoblje.

- dokaz o ananju jednog stranog jezika (preslika sr,jedodibe ili certifikata Skole za strzure jezike,

ili preslika svjedodZbe, potvrda, uvjerenje ili preslika indeksa fakulteta iz kojeg se vidi da je

poloien ispit).
- dokaz o poznhvanju rada na radruralu (preslika si,jedodibe ili certifikata odgovarajuie

obramvne ustanove, preslika indeksa thkuheta iz koje se vidi da.ie poloZen ispit ili potpisanu

izjavu da poznale rad na radunalu).



- presliku uvjerenja o poloZenom strudnom ispitr.r za rad u turistidkoj zajednici (u skladu sa

dlankom 23. stavak 1., 5. i 6. Zakonao turistidkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma,

moguie je zapo5ljavanie osoba koje nema.fu poloieni strudni ispit, uz uvjet da strudni ispit

poloZe u roku od godine dana, od dana stupanja na rad, iii da ie rijed o osobama koie imaju

odgovarajuiu strudnn spremu inajmanje 5 godina radnog staLanaposlovima u.turizmu, utoj

strudnoj spremi;;

- uvjerenje da mu pravomocnom sudskom presudom ili rjeseniem o prekr5aiu nije izredena

sigurnosna mjera ili za5titna mjera zai:rane obavl]anja poslova iz podrudia gospodarstva, dok ta

mjera traje, ne starije od 6 m^jeseci;

- prijedlog detverogodiSnjeg programa rada turistidlie zajednice, izradenog na temelju strateikih

dokumenata koji se odnose na podrucje na kojem dieluje turistidka zaiednica.

IV. Nepravodobne i nepotpune prijayc ncie se razmatlati. niti ie podnositeiji nepotpunih

prijava biti pozvani na dopunu prijave. Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZava sve

podatke i priloge navedene u natjeda.iu.

S kandidatima koii ispunjavaju opie i posebne uvjete iz natje(ap odri,at 6e se razgovor i

prezentacija prijedioga detverogodiSnjeg programa rada turistidke zajednice, izradenog na

temeliu strate5kih ciokumenata koji se odnose na podrud.je r-ra kojern djeluje turistidka zaiednica'

O mjestu i vremenu odriavanja razgovora i prezentacije kandidati ie biti obavije5teni pet dana

prije odrZavania putem elektronidke po5te koju su naveli u prijavi. Za kandidata koji ne pristupi

razgovoru smatrat 6e se da je povukao prijavu na natjeeaj.

Na natjedaj se mogu priiaviti osobe oba spoiar sukladno ilaniu 13. stavku 2, Zakona o

ravnopravnosti spolor.a (NN 82/08 i 69117), aizrazi koii se koriste u natjedaju za osobe u

muSkom rodu uporabljeni su neutraino i odnose se na mu5ke i Zenske osobe,

Kandidati prijavom na natjedaj pristaiu da se njihovi osobni podatci obraduju u posebnom

obimu i u svrhu provedbe natjedaia od strane ovlaitenih osoba za provedbu nadedaja sukiadno

uredbi (EU 20161679) Europskog parlamenta i vijeia o za5titi pojedinca u vezi s obradom

osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, te o stavljanju izvan snage

direktive 95146EZ od21. travnja 20i6.9. (sluibeni list EU. L119/1).

V. Kandidati ie o izboru biti obavijeiteni u roku od 8 dana, od dana izbora direktora Turistidke

zajednice grada Hvara. S izabranim kandidatom zakljudu.ie se Ugovor o radu na odredeno

vrijeme od 4 godine (vrijeme trajanja manclata).

Turistidko vijeie Turistidt<e zajednice grada Hvara zadrlava pravo u svako vrijeme poni5titi

ovaj natjedaj, odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandidala, bez obveze obrazlaganja svoje

odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
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